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Ausblick 

WIR GESTALTEN FÜR UNSERE KUNDEN DIE BUNDES-IT DER ZUKUNFT 

Leistungsstarker IT-Dienstleister 

Wir sorgen für einen zuverlässigen 
Betrieb von zum Teil hochkritischen IT-
Verfahren in unseren Rechenzentren. 
Wir verbessern stetig die technischen 
Grundlagen für ein modernes Arbeiten 
in der Bundesverwaltung und setzen 
innovative Technologien wie KI ein. 

Digitale Souveränität stärken 

Wir analysieren und steuern Abhängig-
keiten unserer Technologielandschaft 
vorausschauend. Wir setzen vermehrt 
auf Open-Source-Software, offene 
Standards und Schnittstellen. Auch 
durch gezielte Industriepartnerschaften 
stärken wir die digitale Souveränität. 

Bundes-IT cloudifizieren 

Wir wollen zukünftig Verfahren und 
Services cloudbasiert anbieten und 
verfolgen eine Multi-Cloud-Strategie: 
Unsere Private Cloud und kommerzielle 
Cloud-Angebote des IT-Marktes, die 
auf die Bedürfnisse der Kunden zuge-
schnitten sind, werden in ein Verwal-
tungscloud-Ökosystem integriert. 

IT-Sicherheit und Datenschutz 
im Fokus 

Angesichts der steigenden Bedro-
hungslage haben IT-Sicherheit und 
Datenschutz für uns weiterhin hohe 
Priorität. Hier stimmen wir uns eng 
mit Partnern wie dem Bundesamt für 
Sicherheit in der Informationstechnik 
(BSI) und dem Bundesbeauftragten für 
den Datenschutz und die Informations-
freiheit (BfDI) ab. 

www.itzbund.de 

Agil und vernetzt arbeiten 

Wir setzen verstärkt auf agile und 
nutzerzentrierte Methoden in der 
Lösungsentwicklung, verbunden mit 
designorientierter Softwareentwick-
lung. Für ein vernetztes, behördenüber-
greifendes Arbeiten bauen wir agile 
Kommunikationsformate und Plattfor-
men zum Wissensaustausch auf. 

Wegbereiter für 
nachhaltige Digitalisierung 

Wir leisten unseren Beitrag, bis 2030 
die Klimaneutralität der Bundesver-
waltung zu erreichen. Für den Erfolg 
unserer Aktivitäten im Bereich Nach-
haltigkeit und Green IT wollen wir 
auch unsere Beschäftigten, Partner und 
Kunden verstärkt einbinden. 

Ausblick 

Attraktiver Arbeitgeber bleiben 

Wir begegnen dem Fachkräftemangel, 
indem wir gezielt Maßnahmen 
ergreifen, um ein attraktiver 
Arbeitgeber zu bleiben. So wollen wir 
unsere Beschäftigten langfristig an uns 
binden sowie neue Kolleginnen und 
Kollegen für uns gewinnen. 

»Wir danken unseren Kundinnen 
und Kunden sowie allen, die mit 

uns partnerschaftlich kooperieren, 
für das entgegengebrachte 

Vertrauen und freuen 
uns auf eine weiterhin 

erfolgreiche Zusammenarbeit!« 
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Abkürzungsverzeichnis 

AQDB  Accenture Quick Document Builder 

ATLAS  Automatisiertes Tarif- und Lokales Zoll-
Abwicklungs-System 

BA  Bachelor of Arts 

BIM  Building Information Modelling 

DVC  Deutsche Verwaltungscloud 

EAB  E-Akte Bund 

EAGLE  Einführung agile Softwareentwicklung 

EMAS  Eco Management and Audit Scheme 

ERP BT SAP Enterprise-Resource-Planning 
Bundestemplate auf Basis von SAP 

ERP Enterprise-Resource-Planning 

FMS Formular-Management-System 

GPU  Graphics Processing Unit 

HKRweb Webanwendung des Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesens des Bundes 

IaaS  Infrastructure as a Service 

IAM  Identity and Access Management 

IMPOST  Importabfertigung von Post- und 
Kuriersendungen mit geringem Warenwert 

ISO  Internationale Organisation für Normung 

KI  Künstliche Intelligenz 

KoliBri  Komponenten-Bibliothek zur 
Barrierefreiheit 

K-PVS  Kompetenzzentrum für Personalverwaltung 
und Systemsteuerung 

MACH  MACH Aktiengesellschaft 

MoeVe  Modernisierung des Verbrauch- und 
Verkehrsteuervollzugs in der Zollverwaltung 

OZG  Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs 
zu Verwaltungsleistungen 

PaaS  Platform as a Service 

Peppol Pan-European Public Procurement Online 

PKP Gemeinsames Planungs- und 
Kabinettmanagement-Programm 

PVSplus  Personalverwaltungssystem plus 

SaaS  Software as a Service 

SAP  Softwarekonzern SAP 

SIB  Social Intranet des Bundes 

VIT Verwaltungsinformatik 

VSA  Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum 
materiellen Geheimschutz 

VS-NfD  Verschlusssachen – Nur für den 
Dienstgebrauch 

ZRE  Zentrale Rechnungseingangsplattform 

www.itzbund.de Impressum 
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