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Attraktiver Arbeitgeber

Leistungsprämien

Altersstruktur

7,95 %

15,13 %

24,35 %

60 u. älter

50 bis 59

40 bis 49

30 bis 39

unter 30

25,61 %

26,96 %

Geschlecht*

33 % 
weiblich

67 % 
männlich

3.913
BESCHÄFTIGTE

43,15
DURCHSCHNITTS-
ALTER

JAHRE

* Die Beschäftigten haben die Möglichkeit, „weiblich“, „männlich“, 

„divers“ oder „keine Angabe“ auszuwählen. Für „divers“ und 

„keine Angabe“ war der Wert zum Stichtag jeweils 0. 

PERSONALKENNZAHLEN

41 %
Verbeamtete Personen

59 % 
Tarifbeschäftigte

GESAMT564
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Personalsituation Qualifikation

2.135
BEWILLIGTE 
TELEARBEITSPLÄTZE

3,1 %
FLUKTUATIONS-
RATE 2021

TEILZEIT-
BESCHÄFTIGTE

693

17,66 % 
Mittlerer und  
einfacher Dienst

8,66 % 
Höherer Dienst

73,68 % 
Gehobener Dienst

89,6 %
NUTZENDE MOBILER 
ARBEIT* 

Stand: 31.12.2021

* Anteil der Beschäftigten, welche die erforderliche Verpflichtungserklärung abgegeben haben

40,63 % 
Verbeamtete Personen

5,93 % 
Antwärterinnen und 
 Anwärter VIT, BA-Studie-
rende und Auszubildende

53,44 % 
Tarifbeschäftigte
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Wolfgang Cremer 
Kaufmännischer Vizedirektor ITZBund

»Nur mit einem starken Team können wir 
unseren Kundenbehörden hochklassige 
Produkte und Services bieten. Deswegen 
investieren wir kontinuierlich in unsere 
Attraktivität als Arbeitgeber.«

FACHPERSONAL GEWINNEN

Wir wollen für die aktuellen und potenziell neuen Beschäf-
tigten des ITZBund ein attraktiver Arbeitgeber sein. Dies 
gehört auch zu den zentralen Zielen der IT-Konsolidierung 
Bund, denn IT-Fachpersonal ist und bleibt auf dem Markt 
sehr gefragt. 

Es ist unser Anspruch, unseren Kundenbehörden hoch-
klassige Produkte und Services anzubieten. Dafür benöti-
gen wir hochqualifiziertes Personal. Da zugleich unsere 
Auf gaben stetig wachsen, steigt auch der Bedarf an Be-
schäftigten. Um uns auf dem hart umkämpften Markt der 
IT-Fachkräfte zu behaupten, setzen wir kontinuierlich 
und gezielt Maßnahmen im Bereich Perso nalmarketing 
und - gewinnung um und bemühen uns intensiv um den 
eigenen IT-Nachwuchs: 

 � Große Präsenz der Kampagne „Digital für  Deutschland“, 
um Einstiegsmöglichkeiten sowie Benefits des ITZBund 
ziel gerichtet zu kommunizieren

 � Fortlaufende Ausgestaltung des neuen Internetauftritts 
im modernen Design, unter anderem mit verschiede-
nen Formaten, die Informationen und Einblicke in die 
Arbeitswelt vom ITZBund geben

 � Fokus auf Nachwuchskräfte, etwa durch Ausbildungs-
plätze und ein umfangreiches eigenes Studienangebot

 � Spezielle Ansprache von Frauen, da sie in der IT-Bran-
che noch immer unterrepräsentiert sind (Der Frauen-
anteil im ITZBund liegt bei 32,9 %; der deutsche Durch-
schnitt lag 2020 bei 17,5 %, Quelle: EUROSTAT, 2021.)

Digital für Deutschland

https://www.digital-fuer-deutschland.de/Webs/DfD/DE/home/home_node.html
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Warum ITZBund?
Die Beschäftigten unseres Hauses profitieren u. a. von folgenden Vorteilen:

 � Verantwortungsvolle und fachlich interessante Aufgaben in gesellschaftlich relevanten 
Bereichen

 � Einsatz der eigenen Fähigkeiten für das Gemeinwohl
 � Moderne Arbeitszeitmodelle sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, damit Le-

bens- und Arbeits umstände wirklich zusammenpassen
 � Zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten, auch als Quer einstieg
 � Umfangreiche Weiterentwicklungsmöglichkeiten und spannende Karrierewege
 � Vorteile des öffentlichen Dienstes, etwa Verbeamtungsmöglichkeiten und Tarifvertrag
 � Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit Beruf, Familie und Pflege (zertifiziert)
 � Klares Bekenntnis zu den Inhalten der Charta der Vielfalt, um Diversität zu fördern

Ausgezeichnet und zertifiziert!
Auch im Jahr 2021 wurde das ITZBund erneut mehrfach als Arbeitgeber ausgezeichnet und im Rahmen des audits 
 berufundfamilie für weitere drei Jahre rezertifiziert – weitere Belege dafür, dass unsere intensiven Bemühungen 
 erfolgreich sind. Wir freuen uns über folgende Prämierungen 2021:

https://www.itzbund.de/DE/karriere/warumitzbund/warumitzbund_node.html
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Dienstsitz Berlin
Prenzlauer Promenade 28
13089 Berlin

Dienstsitz Hamburg
Süderstraße 63
20097 Hamburg

Dienstsitz Köln
Edmund-Rumpler-Straße 6
51149 Köln

Dienstsitz Bonn
Bernkasteler Straße 8
53175 Bonn

Dienstsitz Hannover
Anna-Zammert-Straße 2
30171 Hannover

Dienstsitz Nürnberg
Frankenstraße 210
90461 Nürnberg

Dienstsitz Düsseldorf
Fontanestraße 2
40470 Düsseldorf

Dienstsitz Ilmenau
Am Ehrenberg 8
98693 Ilmenau

Dienstsitz Stuttgart
Ostendstraße 1
70190 Stuttgart

Dienstsitz Frankfurt am Main
Wilhelm-Fay-Straße 11
65936 Frankfurt am Main

Dienstsitz Karlsruhe
Moltkestraße 152
76187 Karlsruhe

Dienstsitz Wiesbaden
Gustav-Stresemann-Ring 11
65189 Wiesbaden
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